
11ротокол Nn /_от Р9. 2/. ZO2S г.

о порядке подготовки п организации проведепия самообследованияМУНИЦИПаЛЬПОГО бЮДЖеТного дошкольного образовательного учрежденияСтарокиреметский детский сад ,, : -,Аксубаевского муниципального района Республик" Turu|.ru* .,

1.1.Настоящее Положение разрабоir:'Тl'":ЖЖ с действующими правовыми инормативными документами в системе образования:
- ФедеральноГо Закона Российск"й Ф";;;;;поо оор*овании в россирiской Фс:zirlраIJ,}ILi)) от29 декабря2012 годаJ\Ъ27З-ФЗ 1с изм. на gЙB.)oi+.l,
- приказа Министерства образоu.т1" 

" 
оuу*й россииской Федерации от 04 июня 2Сl з года J\Ъ462 (об утверждении порядка' ПРоu.до"" самообследования образовательнойорганизацией> (с изм. на 14,12.2,01Zг. .irblZl в), 

'

- ПОСТаНОВЛения Правительства РоссиИскоЙ-Федерации от 05 августа 2013г. Jф662 кобосуществлении мониторинга системы образованh",,?;; - 
"^ 

ii,o;i,ozzr.7.- ПРИКаЗа МиНобрнауки России от lil декабр i ZОtЗ года J\l,. 1зzЦ (об )4.I}ерждении
;filНЁТrЪТ;;rri"*" образовательной прruпr.uции, подлежащей самообслЁдованию> (с
- Уставом дошкольного образовательного учреждения (даrее - доу).1,2,НастоЯщее ПолоЖение устаНавливаеТ правила подготовки, планирования, оргаir,I4заLiии tIпроведешIя Самообследования (сад,rооцен-r) ;ф;;uательной д""r.пuпости l{OY. .ijре/{еляеlгответственность и порядок обобщения результатов самообследования, проводимOго в /ioy.1,3, Щелями проведения самообследования являются обеспечепra ойупности и о'крытос'иинформации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, а также подготовкаотчета о результатах самообследования.
1,4, УчреЖдениеМ в порядке, установленном настоящим Полоясением, опред().]тяю тt,я иустанавливаются сроки и форма проведения самообaпaооuuп"", 

-u 
также оостав ЛИЦ,привлекаемых для его проведения в дошкольном образовательном учреждеЕии.l "5' ПроцеДУра саМообслеДования в {оУ 

"пп."uЁ, 
u себя следующие этапы:- Планирование и подготовку работ по самообслеlIованию ДоУ;- Организацию и проведецие самообслеоо"urr"о n 

-iby,
- Обобщение полученных результатов и формироuuпr. oT[leTa на их основе;- Рассмотрение отчета органом y,,puun"uri';;;;;;;r;; ;Ь;";;;ным учрех{дением, ккомпетенции которого относится решение данного вопроса.l'6' Самообследование проВоДи'." оо,uпоп];;;.Ьовательным учреждением ежегодно.

2, Планирование и подготовка работ по самообследованию
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\2,2, ЗаведУющий Щошкольным образовательныМ учреждением издает приказ i_l п,Jр-<цке_

аЖ-iЖЖi СаМООбСЛеДОВаНИЯ И СОСТаВе комиссии по проведению самообс--lеJования
2,з, Председателем Комиссии явJUIется заведующий дошкольным образовательнымучреждением.
2,4, Щля проведения самообследования в состав Комиссии включаются:- представители 

1Т Других образовательных учреrrсдений;

oЁiЖ:lН}ХСОВеТа РОДИТеЛей (ЗаКОННЫх пр"д.ru""телей) воспитаЕников и ро7;,ительской
- члены представительных органоВ работников !ОУ; : .
- при необходимости представители иных оргаЕIов и организаций. .2,5, ПрИ подготовКе к проведениЮ самообследования председатель Комисси}r проводLlторганизационное подготовительной совещание a .rnlnur, Комиссии, на котором:, - рассматривается и утверх(дается план проведения самообслело*urr";- за каждым членом Комиссии закрепляются направJIения работы. доу, подлежащиеИЗlПrеНИЮ В процессе самообследования; 

------rЁ.-'rvДrlr/r YaU

-yтoЧняюTсяBoпpocЬI'ПoДлe}кaЩиеиЗrIeниюиoценкеBхoДесaмooбcлеДoBaния:
- пред(jедателей Комиссии или уполномоченным им лицом дается развернутая инфорп{ация оЕормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследо"u""", о плесте(ах) и времени,ПРеДОСТаВЛеtrИЯ ЧЛеНаМ КОМИССИИ Необходим* оопрr"н'ов и материzL,Iов для подготовки кпроведению самообследования, о контактных лицах;

59r"#.О.'#itiЙ"l1iЪ;Ж'*"#fr'##iГО 
И ОКОНЧаТеЛЬНОГО РаССМОТРе НИЯ На Засед:tI{ии

2,6, Председатель Комиссии'на организационном подготовительном совещании определяет:- порядок взаимодействия ,йУ .-йЪ;*""'"iоr"..", и сотрудниками дошкольногообразовательного учре}кдени" u *оцЬ .uмообследо"urrr", цниками дошкол
- ответственное лицо из числа членов Ко,иссЙ, no.opoa бУде, обеgпечивать коор.ц}IF'аI{июработЫ пО направленияМ самообследо"*"r",-^Ъпо.оъ.ruу*щ*. оtiеративному решениювопросов' которые бУду' возникатЬ у членоВ КомиссиИ при гIроведениИ самообследования;- ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования Щоу в видеотчета, включаюЩего аналитическую часть 

" рЬaуоururы анаJIиза покiвателей деятельностиД9Ya подлежащего самообследованию,

"u;*"T|i#iffiёX|;*i"":iff'o 'u'o"О'ледования в план проведения салlообслсдованLIя в
2,7 .1. Проведение оценки:
- образовательной деятельности;
- системы управления ДОУ;
- содержания и качества подготовки воспитанников;
- организации учебного процесса;
_ качества каДрового, учебно-методического, информационного обеспечения, ма'']ериаJIьно-технической базы ДОУ;
- функциОнированиЯ внутренней оистемы оценки качества образования;_ медицинского обеспечения {оу, системы охраны здоровья воспитанников;_ организации питания.
2.7,2. Анализ _ показателей 

{::,:ельности доу, подлежащего сапtообс,педованию,УСТаНаВЛИВаеМЫХ феДеРаЛЬНЫМ ОРГаНОМ исполнительной власти, о"уi.Ъrurr"ющим функции по
НТiНХ'r"ГО9УааРСТВеННОй 

non""n' и .нормативно-правовому регулированию в сфере
2,7,3, Иные вопросы по решению .Педат.огического совета, лредседатеJUI Копtиссии,вьJшестоящих органов управления образ ования,

з 1, организация *лi;"?НН#",illJ iЪý'Ё:;,i:ffi::#.#хън:J,.,",* с планом егопроведения, принимаемом решением Комиссии.
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З.2.При проведении самообследования даетсяВКЛЮЧеННЬIХ В ПЛаН СаМООбследования направлен"п 
" ffi:H:- ХаРаКТеРИСТИКа И ОЦеНКа3.3. 

.
з,з, 1, !ается общая *uрuп,"рй"ка дошкольного Ьбрu.оuur"льного учреждения :

#Ж::",ifr]ЖХТЁi-#л?i';.Ж}#L;:НL-;YlrТ''О, . nunn.o года на}од ится на
- М О ЩН О СТЬ Д О ШКОЛЬН ОГО О бРаЗ ов ательн о.о, о o.*o?lTi ?frЖH;rd;J#:H;j,_ комплектование групп: количество групп, в них воспитанников;

{Й"*:ffi;ffi"Ж#rЖ:;:'""" "o'n"unn"no" О"'КОГО СаДа, Комплектовlния грчпп (книr,а

]i;?;.Тl;ilОСТаВЛЯеТСЯ 
ИНформация о нi}личии правоустанавливающих документов.

коЕтрольн"r- 
":|}-"Т;ff;ИЯ 

ОбРаЗОВаТельной деятельности (соблюдение срокоts /(ействия и

:Щ;#:;il ; ffiЖ-ТН:' " 
ЕДИНЫй ГОсУДарственный реестр юридических лиц;

- Устав оо*по,,й;; ;й;;ъJffi ; }ъх;:;:L;|."".,_ локальные акты, определенные Уставом ooa-rr"noao образователБного учреждеЁияýЖ""#ХЪ#жlт;_н:l";ш"Ъ,1i;-доу и .;;;;;;,ельству российской

;r"Жff;:iili'"rri;#;Ifliо"венной реГисТрации права опера.тивного i l rрitв.ц{эi{}{,I

;"J|iffi.f,H}; ГОСУДаРтвенной регистрации права безвозмездного пользоваIIия на
- наJIичие санитарнО-эпидемиОлогическОго 

заключения на образовательную деятельность;
;.i:rfr:i.nl. 

u'u"'ооТ}IоШениях 
"*лУ]'о"';;;;;r'' образовательным учре}кдением и

з.з.з. ПредостаВляетсЯ информаЦr" о оjоrrентации {ОУ:- наJIичие основных федеральных, региональных 
" nnуrrчrпаJlьных нормативно-правовыхактов, регламентирующих работу дошкольного образовательного учрежq]ения;

;r#:HH"#fno'"no'.o образоватепuпо.j-"ffi.*о.пr" с родителями (законными

;"#Н;;-#Ьч"rТ*Ж1'#ХiJ;, **"u ЛВИЖения воспитаЕников, ytleTa l5у*д),rщих
- программа рiLзвития дошкольного образовательного учреждения;- образовательные программы;
- учебный план дошкчльного образовательного учреждения;- ГОДОвоЙ календарный учебный график;
- годовой план работы !ОУ;- рабочие программы (планы воспитательно-образовательной 

работы), педагOгическихработников [ОУ (их соотвеr.й. о"rоgной обр*оuur.пu"ой программе);- расписание занятий, реЖиМ Дня, эксПерrru..ui.п*"чiние тУ Роспотребнадзора;- отчеты дошкольного образовательного учреждения, справки по проверкам;_ акты готовности детского сада к новому учебному году;_ Еоменклатура дел ДОУ;
- ЖУрнаЛ УЧеТа проВерок ДолжносТными лицами органов государственного коrIтроля;- документы, регламентирующие предоставпaпrra платных услуг, их соответствиеустановленным требованиям.
3а
З .4.1 . !ается характери.r"пuТЙЙа следующих вопросов :- характеристика сложившейся в
управления; дошкольном образовательном учреждении системы
- перечеНь структУрных подразделений детского сада, оценка соответствия имеющейсястрУктуры установленным законодательством об оор*о-uuЪi, ком l.тешl{ияL{образовательноЙ организаЦии, а такЖе уставным цеJIям, задачам и функциям ДОУ;
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- органы управления (персональные, коллегиальные), которыми представленауправленческая система дошкольного образовательного учреждения;- распределение админисl,ративных обязанностей в педагогическом коллективе,- режим управления !оу (в режиме функционирования, в режиме рt}звития, опережаюш{ее
управление, проектное управление и т.п.);
- содержание протоколов органов самоуправления, административно-групповых совещанийпри заведующем дошкольным образовательным учреждением;- основные формы координации деятельности аппарата управления flОУ;- планирование и анализ учебно-воспитательной работы;- состояние педагогического анализа: анализ выполнения образовательной гjроlраммыдошкольногО образовательногО 

_}л{реждения, рабочиХ "рофr' педагогов (плановвоспитательно-образователь ной работы), рaпо*.rдъ ции и их реацизация;- приоритеты развития системы управления дошкольньм образовательныIчI )iчрежд;jl'rlем;- полнота и качество приказов заведующего !ОУ по основной деятельности. п{) личi{о]чlч
составу; 

rr'' Jrrr lrt

- порядок разработки и принятия локtlJIьных нормат],1вных актов, касающихся.прав иинтересов rrастникоц образовательных отношениЙ (наличие,uno""r*. частбта обновленияJпринятие новых).
з,4.2, ,Щается оценка результативности и эффективности действующей в !О} сIлс.гемыуправления, а именно:
- как организована система контроля со стороны руководства дошкольного образовательного
учреждения и насколько она эффективна;
_ являетсЯ ли систеМа контролЯ понятноЙ всем учасТникам образовате-цьньж отношенлtй;- как организ8вана система взаимодейс,I,вия с,организациями-партнераNIи (наличl.tе ло,.о*орооОб аРеНДе, СОТРУДНИЧеСТВе, о взаимодейс-гвиц оо оп*urrии услуг и т.д.) для обеопечен}Irlобразовательнойдеятельности;, 

::,i- Инновационные Методы И Технологии управления, применяемые в дошкольномучре}кдении;
- исIIользование современных информацион}Iо-коммуникативных технологиЙ в -7iiрав-пенl,tи
образовательным учреждением ;
- оценка эффективности влияния системы управления детским садом на повыIIJениекачеством образования.
3,4.З, Щается оценка организации взаимодействия семьи и ЩОУ:- организация информирования родителей (законных представителей) воспитаннI.ков оправах и обязанностях воспитанников, о правах, об_язанностях и о'Rетс.гвенности родиr елей(законных представителей) в сфере образовЪн"";1- наличие, качество и реализация планов работы и rrротоколов управJuIющего соtsета,попечитеЛьскогО совета' родительскогО комитета; обйиХ и apyrnou"r* родительскихсобраний, родительского всЬобуча (лектори", беседь, и лр. формы);- обеспечение доступности дJ7я родителей локальных нормативных актоз и I'ныхнормативных документов;
- содержание и организация работы сайта ДОУ.
З.4.4, !ается оценка организации работы по предоставлению льгот:
- Еilличие нормативной базы;
- колиIIество льготников (из регионilJIьного/муниципального бюджетов);
- соблюдение законодательных норм.з.5. 

.

3.5. 1 . днализируются и оцениваются:
- программа рiLзвития дошкольного образовательного учреждения;- образовательныо программы: характеристика. структура образовательных программ:аналитическое обоснование программ, основные концептуальные подходы и пг,иоритеты,цели и задачи; принципы построения образовательного процесса;
- прогнозируемьтй педагоf;ический результат;
- анализ реализации образовательных лрограмм;
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- рабочие программы: дается оценка полно.ы реализации рабочих программ, их c.1)lBe.i,cT'pieФедеральНому госуДарственнОму образО"urй""оrу стандарту дошкольного оСiразования(ФГОС ДО);

;ffiHýTiJ""#ff#ffi: 
СПИСКа ПОСОбИй, МаТеРИаЛОВ В соответствии с утвержденными

З,5,2, АнаЛизируетсЯ и оценивается состояние воспитательной работы, в том чисJIе.- характеристика демографической И социально-экономической тенденции разв!атрr.ятерритории;
- анаJIиЗ качественНого, социального состава родителей, характеристика семей (социальныйпаспорт 

ДОУ); 

l--П"

- дается характеристика системы воспи,гательной работы дошIколъного образовате-цьногоучреждения (является ли воспи'ательная работа системой, а не формальны]l, набtlроп'мероприятий; какие из на,Iравлений воспитательной рабоrоr'р**".ую.гся в /{()}'; наличиеспецифичных, именно для данного учреждеЕия, форм воспитательной работы);- мероприятия, направленные на повыШеп"е Ь66ективност; ;";;;*;'no.o noou...u,проводимые {оу совместно с учреждением культуры;_ создание развивающей среды в дошкольном образовательном учрежцен}{и: IiаличиеиГроВых УГолкоВ И Уголков ПрироДы В сооТВеТствии с требованиями программы о.,, nrro,ln}j'- обеспеченность игрушками, Дйдактическим материаJIом;

;;r'"" 
СПеЦИаЛИЗИРОВаННО ОбОРУДОВаНFIЫХ ПОМеЩений (экологическая тропа, изостудия и

нulJIичие И соответствие требованияМ СанПиН музыкilJIьного и спортивцсг() зzLгIов,с''ортиВной плоlцадки, групповых участков: физкультурiтой плошIадки; огорода, I{вет}лика.

:ШЖJffiО'П"О; 
СОСТОЯНИЯ ГРУППовь,* ппЪrчuпок: веранд, теневых nuu.bou. If игрового

- результативность системы, воспитательной работы.

"rirj;'".iнilпиЗирУе'lсЯ 
И оЦениВаеТ'u'аЬ.'о"";;;;;rительного 

образования (гrри нали.rии),
- программы дополнительного образования;
- наличие необходиМых условИй, матерИально-техНическогО программнО-методиtJеского,кадрового обеспечения дляреализации программ дополни-гельного образования;_ направленность реализуемых программ дополFIительного образования детей;- охват восrтитанников дополнительным образованием;
- аналIlз эффективности реаJIизации программ дополнительного образования.з,5,4, Проводится анализ работы по изучению мнения участников образовательныхотношений о деятельности [ОУ, в том числе:

; Х]Ё"" 
МНеНИЯ УЧаСТНИКОВ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ОТНОпlений о !ОУ, указать истоtlliик знаний

- анаJIиЗ запросоВ потребителей обраЗовательных услуг, пожеланиЙ ролителей (заitоtтttьiхПРеДСТаВИТеЛей) воспитанников, других заинтересоuuпrrrur* 
"Й;- 

-
- аналиЗ используемых методов (aHKeTrpo"u""a, собеседоваr"", ,aarrрование rT др,) длясбора информации о мнениях участников образовательных отношений, периодичностьиспользования таких методов;
_ применение для получения обраr.ной связи разrrообразных форм работы (i}op5zT,T riaсайтедошкольного образовательного yrp.*j.i"", интервьюирование, <.Гелефондоверия),(Горячая линия>>, к!ень открытых дверей> и другие); анализ полуLIенных сведенийо качестве подгото_вки и уровне рirзвития воспитанников, условияхобучения и т.д.;- меры, которые бьтли пр"дпрйп"ты по paay"rruru, опросов участниковобразовательныхотношений и оценка эффективности подоб"ur*,.р.
з,5,5, Проводитс я анализ и дается оценка пuч..Ыподготовки воспитаЕников, В T()r"i чrt..]{е:- число воспитанникоВ доу, для которых учебный ,,лан являетсrI сJIи'IIкоN'сложнымПолностью или частично (необ"од"*Ё указать, с чеМ конкретно не справляютсядети);

)Iл,1\/
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- указываются формы
развитиявоспитанников ;

tIроведения промежуточной и итоговой оценкLI уровня

- соотвqтствие содержания, уровня и качества подготовки выпускникOR

федеральнымгосударственным требоваtrиям (требованиям ФГОС ДО);
- достижения воспитанников по сравнени}о с их первоначаJIьным уровнем:
- достижение целевых ориентиров дошкольного образования в соответствии стреiэованиями

Федерального государственЕого образовательного стандартадошкольного образования;

- налиqие выбывшиХ воспитанНиков без продолжения общего образованltя:

- наJIичие воспитанников, оставленных на повтOрное обучеrtие;

з,6.
иоцениваются:

- учебный план ЩОУ, его структура, характеристика,
выполнение;

- анаJIиз нагрузки воспитанников;

механизмы составления rчебтtогоплана,

- годовой календарньтй учебный график дошкольного образовательного }чреждения:.,
- расписание занятий;
- анализ причин движения контингента воспитанников;
- анаJIиз фор1a работы с воспитанниками, имеющими особые образовательныепотрсбности;

- соблюдение принципа преемственности обучения (необходиN{о обратить BHi,illah}Ie, не

превышает'ли чиспенность воспитанников лицензионный норматив), сведения о напо-]нlIемости

ГРУПrr; ,] .,:

- организация обу.lения по програм}4ам специального (коррекционного) обучения:

- деятепu"оaiu по формированию полоlкительной мотивации обl,чения,

развитиюПознавательной,активноdтй и интересов воспI{танников;

- создание максимально благоприятных условий для развития способностей, учётвозрастных,
индивидуаJIьных особенностей и потребностей воспитанников дошкольного образовательного

учреждения.
3./. При проведении оценки качества цадрового обеспечения анализИDYетсЯ и оцецg_взщ9д"

- ,rроф""""она;rьный уровенЬ кадров: количество педаI,огических работнико]}. иfulек)lцих

u"rc-e" (.р.д""" специ.шьное) образование, без педагогического образования; количество

педагогических работников с высш9й, первой квалификационной категорией, не имеющих

квалификац"оrrrrЬй категории; ста}к работы (до 5 лет, 10 лет, 15 лет, сВЫШе 15 ЛеТ. ОТ 50 ДО 55

лет, старше 55 лет); своевременность прохохtдения повышения квшlификации;
- количество педагогических'работниltов .ЩОУ, обучающихся в ВУЗах, имеюlгtll.х );tICtIyю

степень или звание, государственные и отраслевые Еаграды;
- доля педагогических работников (7о), работающих на шr,,зтной основе;

- доля педагогических работников, имеющих базовое образование, соответствующее

преподаваемым дисциплинам ;

- движение кадров за ТIоследние пять лет;

- возрастной состав;
- рабЪта с молодыми специалистами (наличие нормативных и отчетных докуfi{ентов);

- творческие достижения педагогических работников дошкольного образовательноt,о

учреждения;
- система работы по ловышению квалификации и переподготовке педагогических

работникбв и ее результативность;
- формы повышения профессионального мастерства;
- количество tIедагогических работников,, преподающих lrредмет не по специальности;

- укомплектованность дошкольного образовательного уrреждения кадрами;

- средняя нагрузка на одного педагогического работника l(етского сада;

- потребно.iо. u кадрах (сумма вакансий, ппанируемой убыли работников и I,:олI,iчестRа

планируемого увеличения штатов);

УРrэвня



- порядок установления заработной платы работников дошкольного образовательногоучреждения, в т, ч, надбавок к должностным окладам, порядка и р€}змеров их преN{ирOвания,
,|f,;IJ,"О'ЮЩИХ ВЫПЛаТ; ЗаРабОТНаЯ ПЛаТа ПеДаГОГов с учетом стимулирующей час грI .'платы

- состояние документации по аттестации педагогических работников: нормативныедокументы, копии документов о присвоении категории; записи В Трудовых книжкахз 8 
:i_]1IЦYý]]_Сj*Ilоценивается:

_ система методической работы дошкольного образовательного учреждения (-даётся еёХаРаКТеристика); - *rryvu*rvJrDlrvl

- оценивается соответствие содерх(ания методической работьт задачам, стоящим перед доу,в том числе в образовательной программе; 
----1 r..vvrDr JФЛql

- ВОПРОСЫ МеТОДИЧеСКОЙ РабОТЫ, КОТОРЫе СТаВятся и рассмаlриваются p\iK.)IJ(},,{c,].,Ron.1

i:^ъжн!f,;;:о*"вательного учреждения, педагогическим советом, В Других стр},к,.урных
- наличие методическогО совета и документов, регламенТирующих его деятельность(пoлorкeние'пepcпeкTиBнЬIeигoДoBЬIепЛaEЬIpaбoтьl,aналиЗиХBЬIпoлEения);'',::-.
- формы организации методической рабоrr,; 

- -,_I' qпalyl5 и^ Бbill'JlI

- содержание экспериментаJIЬной И инновациОнной леяТельностИ (протоколы заседаниt7t,решениЯ экспертнОго совета) документация, связаннаiI с этим направлением работы;
*.;"Ji:;:J; ОСУЩеСТВЛЯеМОЙ МеТОДИЧеСКОй работы на nun..ruo образования, рост
образовательногоучр.#;;Н:""" ПеДаГОГИIIеСКИХ работников доuIкольного

- работа по обобщению и распространению передового опыта;- налиЧие в !оУ пУбликацио 
lт:t1-.9по.Ё"*uр*r.;u,-;;;ериалов с обобщенilем оllытаработы луIших педагогических работников (указать конкретно;;- оценка состояниЯ в дошйольj{ом: образоват.п"пЬп1' учреждении документации,регламентирующей методическую работу, и'качества методической работы, пути еесовершенствования;

- ИСПОЛЬЗОВаНИе И СОВеРШеНСТВОВаНИе ОбРаЗОВаТеЛЪНЫХ технологий, в т.ч. дистi.нцrаоI'ньiх(оказание практической помощи педагоги".йr* рuбоr*,rпuno по внедрению новых r,ехнологийи методик в образовательный процесс);
- количество педагогических работников дошколъного образовательного учре}кдения,разработавших авторские программы, утверждённые на федеральном и региональн()м уровi{ях.*jrЪ"" .р_qцqчедцд
- обеспеченность учебно -ЙЪтодической и худояtес.гвенной литератур ой ;

о..;;#Х;;;;,ffiJ:ЁЪЖ;:1ТtrjlеЛЬНОМ УuР'*д.""и библиотЪп, irорrurивные докчменты,
- общее количество единиц хранения фонда бибJtиотеки;

, ;;:ilrr*:ffi I;:бНО-МеТОДЙЧеской, 
; уЙ;;;;аЬо литературы в биб:rиотеке, I I о полв сние

- обеспечено ли дошкольное образовательное учреждение современной инфорллационнойбазой (локальная сеть, выход в Интернет, электроппu"'rочru, электронный каталOг, меди€tтека ит.д.);
_ рациональность использования книжного фЬнда;- востребОванностЬ библиотечного фондu " 

irйirационной базы;- наличие сайта дошкольного образоuur"пuпоЪо учреждени" 1.оБru.rствие установленным
;1'оУ'"*, 

порядок работы с сайтом), ;о;;;.;й"чrrrrr. характеристики посещаемости,
- ОбеСПеЧеНИе ОТКРЫТОСТи и доступ,ности информации о деятельности доltIJ(с,льногообразовательного учреждени я для заиIIтересованных лиЦ (наличие информации в СМИ, наСайТе ДОУ, ИНформационные стенды d.;;;i, ;;;;;;;;", прс]ентации и т. д.).

Е



3.10. При
оценивается: но-тех

и

цц]]g!уQ-!ý8}I
з,l0,1, Состояние и использование материально-технической базы, в том числе:- уровень социальЕо-''сихологической кЪмфортно"r, оОр*оuur"пuпой среды;_ соответствие лицензионному нормативу по площади на одного воспитанника;

*-"о#!ilЖr-u)l"ОП""еМЫХ ДЛЯ ВОСПИТательно-образо"ur.пuпо.о процессii (даётся
- сведения о нчlJIичии зданий и помепIений дляорганизации образовательной

Ж;:ffiТИ;оСОСТОЯНИИ 
И Назначение зданий 

"'поr.*.пий, их площадь:
- СВеДения 

"б "Ё:;;;;ЖТ:#Н: ;'#fi]iЁil ;5:i;Н:Ф";'"" 
7i o,

_ данные о проведении ремонтных работ u oornoriHoM образовательном 
},1]ре)ltд*нLrи

,)(сколько запланировано и освоено бюдхtетных (внебюджетнr,лх) средств);_ сведения об основныХ позитивных и негативныХ характеристиках в L.{атериально-техническом оснаIцении воспитательно-образовател"по.о процесса;- меры по обеспечению развития материально-технической базы;.МеpoпpияТияПoyлyЧШeНиюy"лo""йTРУдa"б",'aпeдaгoГическихpaбoтникoв.

,"J #;;:ОбЛЮД'еНИе 
В !ОУ 'ЁР ПРО""Вопожарной и антитеррористической безоirасности. в

- наJIичие ав'оматической похtарной сигнаJIизаI{ии, средств пожаротчшения. трево>тснойкI{опки, камер наблюдения" договорOв на обслуживание с соt)гветств},юrциьtи оDгаI{].I,_]1,]jI LIями:- акты о состоянии пожарной беiоrrасности; 
у v vv*lDчlLlб),rutцlli\lи оргаIIIl,] lI(IIямr

- проведение учебно-тренировочных ,,aроrrр"пrий псl вопросам безопаснострт.3.10.3. Состояние ,.рр"rорrи {ОУ, в том чиоле:
- состояние ограждения и освещ.п". r.р|";;;;;,- наJIичие И состояние н,обход"м,i" 

'gЪоо' дорожчого дви}кения при п()дъез/{е кдошкольному образовател ь ному учреждению.

;:1*ff Ж;Т"Ж"""#"l":*:*:*:,::,::::::мrсороз!9рника

,";"i;У#Х'ff;:rffiО*ОеНИЯ СОТРУДНИКаМИ ДОШКОЛЬНОГО Образовательного учреждения
- выполнение норматива наполняемости;
- анаJIиз заболеваемости воспитанников;
_ сведениЯ о сJIучаяХ травматиЗма, пищеВых отравлений среди воспитанников;- выполнение предписаний надзорных оргаI{ов;_ соблюдение санитарно-гигиенического режима (состояние помещений. режимпроветрив ания, температурный ре}ким, водоснабжение и т.д.);- защита восп

УКРепления-"ffi iЪЪЦЁЖff "-;"'оТ;#";:#',Y'Т"J"н""".ж#жfi 
HI;^,;РУКОВОДСТВУеТСЯ ДОШКОЛЬНОе ОбРаЗОВаТеЛЬНОе УЧреждение в работе по данному направлению);- сбалансированность распйсания с то"ки зрения соблюдения санитарных норм ипредставЛенныХ в нём занятий, обеспечиваюrrlих a*a"у характера деятельности восп}1,IаIIн}Iков;- соотноШение учебной нагрузки програм, допопrrrельFlого образования;- использование здоровьесберегающих технологий, orana*""unr. их эффек,гlлвrrости(показать результативностъ, в т. ч. динамrпу .о.rо"п"i'чдороuu";;_ система работЫ по воспиТаниiо здоров9гQ образа пйзни;- динамика распределения воспитанникоВ 

"" йr;;;r"r'офоuо",- ПОНИМаНИе И СОбЛЮДеНИе ВОСIIИТаПпrп*Й ДЬУ здорового образа жизни (на,тичиемероприятий, программ, обеспечиваIощих формиро"u*r. у детей ou"ri*n" здорового образажизни, работа по гигиеническому воспитанию);

"";#"J-"#11T'" 
nn,,ПО'ОУПРеЖДеНИno *"Рu"О-ЭМОЦИОНаЛЬНЫХ И физических перегрузок уЗ'12"я



- наличие собственного пищеблока;
- работа администрации по контролю за качеством приготовления пищи;- договоры с различными организациями о порядке обесгtечения питанием воспитанников исотрудников (с кем, на какоЙ 

"РоТ: реквизиты правомочных документов);- качествО питания: калорийность, сбатrансированность (соотношение беJ]ков, к}iроts,углеводоВ), соблюдение норМ питанио; разнообразие ассорТимента продуктоВ] ви1-0fuIинизация,объём порций, наличие контрольно,о бп.дu; 
"pu"arr"a 

проб; объём порций; исllользованиейодированной соли; соблюдение питьевого ре}кима;- наJIичие необходиМой документации: приказы по организации питания, наличие графикаполучения питаниД- накопительная ведомость, журн*ы dрur,aрu*u a",роИ и готовu^й tlродукt{ии;10-ти дневное меню, картотека блюд; таблицir: iuпр.rч""rrых продуктов, норм питания; списоквоспитанников, имеющих пищевую аллергию; 

Г--J-rr

- создание условий соблюдения охраны ТРУда на пищеблоке;
- выпоjIнение предписаний надзорных органов.

"#j""" УТРеННей ýЦqТ9Мд_9цýд5у,._ца-.дgqтЕа

з,l з,1 ,осУщестВляется сбор и анализ информации о дошкольном образовании в €о()тветс.гвии ,с Перечнем, утверждённьiм пъ.ru*rо"п.пr.* frр;r;;;пrства Россииской Федерации J{b 662 от 05августа 20 l зг. кОб осуществлении мониторинга системы образования>.З.lЗ,2. Анализируется и оценивается:
- наличие документов, регламентирующих функllионирование внутренней с1.1степtы .ценкLIкачества образования дошкольного образоватепiпо.о учреждения;- нilJIичие ответственного лица - представителя руководства дошкольного образовательчогоучреждения, ответственного за организацию функционирования внутренней системы оценкикачества образования (приказ о назначеН"r, p..our"i, его^работы -йпiп,.пие. порядок);- план работы ДОУ по обес

качества образования и его 
"ur.ronrýiii|"'. 

ФП"КЦИОНИРОВаНИЯ ВНУТРеННей .".r.nurr' 
'ОЦенки

- информированность участников образовательных отношений о функrtиоI{ированиивнутренней системы оцеЕки качества образованr" 
" 

оъ*полLном образовательном учреждении;- проводимые мероприятия внутроннего контроля'в рамках функционирования вttутреннейсистемы оценки качества образования;
_ проводиМые корреКтирующие и предупРех(дающие действия в рамках функцлiо {lтроваЁIILqвнутренней системы оценки качества образования.
з,l4, Анализ показателей деятельности дошкольного образовательного уLIре}кдения,подлежащего самообследованию, устанавливаемых федера-lrьным органом исполнительнойвласти, осуществляющим функции _по выработке государственной политиклl и нормативIIо-правовому регулированию в сфере образования.
з.I5. !анный анаJtиз urrпоr*"Ёr., no--^ борr. и в соответствии с трt:(rованItямиустановленнымИ федеральНым органОм исполнИтельноЙ власти, осуществляющим (э_л,нtсции повыработке государстВенноЙ политики и нормативно-правовому регулированию в сфереобразования.

4. обобщение полученных резу.пьтатов и формирование отче'а4,|' Информация' полученная " р.Ъупir;;-'сбора сведений в соответствии оутверждённымпланом самообследования, членами Комиссии передаётся Лицу, ответственномуза свод и оформление результатов самообследования дошкольного образовательногоучреждения, не пj)зднее, чем за три дня до прецварительFIого рассмотрения на ldомиссиирезультатов самообследовани я.
4'2' ЛИЦО ОТВеТСТВеННОе, За СВОД И ОфОРМление резуJIьтатов самообследоваIIия доiui(о_пьItог.образовательЕого учреждения, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта,

;Н:.ТУ*Т;""#Ж#;ХI;#*, и результаты анализа показателей деятельности доу,
4,з, Гlредседатель Комиссии проводит заседание Комиссии, на котором происхолитпредварительное рассмотрение данного отчёта: уточняются отдельные вопросы, высказыtsа}от,ся

f



мнения о необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и
предложения по итогам самообследования.

4.4, С учётом поступивших от члеIлов Комиссии
отчёту председатель Комиссии нtlзначает срок
отчёта.

4.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая формаотчёта наIIравляется Еа рассмотрение оргаIiа управления дошкольного образоватеr,iпо.о
учреждеЕlия, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

5. ответс,гвенность
5.1.Педагогические работники несут ответственность за выполнение данного Ilо,похсения в

соответстВии с требованиями леЙствующего законодательства Российской Федерации.
5.2. отвеТственныМ лицом за организацию работы по данному Положенl.тю является

заведующий дошкольным образовательным учрея(дением или уполномоLIенное им j]}Iцо.

б. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принI4ý{ается iia

педагогиЧескоМ coBeTq, утверх(дается (либо вволится в действие) приказоМ :]а']:е.f,уюiТIеГg
дошкольным образоЬательным rryеждением.

6.2. Все изменения и дополнеFIия, вносимые в настоящее Положение, офорr,iляются в
IIисьменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Фсдерации.

6-з. Полоrкение приниМается на неопределенный СР{)К. Изменения и допOлнения к
положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.2. настоящего Положенияi.

6.4. После принятиЯ Положенй я (или изменений и дополнений отдельных пунктоI} разд{елов)
в новой редакции предыдущая редакция автоматическиутрачивает силу.

Проrпнуровано,
прон}меро
и скреплено п
5 (Пять)
За

предложений, рекомендаций и залlе,tаний по
для окончательного рассмотреIlия i{ан{tого


